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At arbejde med arbejdsmiljo

Hvis en virksomhed vil arbejde pé at forbedre

arbejdsmiljoet, er det nedvendigt, at indsatsen
er fortlebende, og at den er systematisk tilret-

telagt.

Et af de veerktgjer, som virksomheden kan
bruge, er en arbejdspladsvurdering (APV), som
alle virksomheder med ansatte skal gennemfore.

Arbejdspladsvurdering

Mundtligt eller skriftligt

En APV kan gennemfares mundtligt eller skrift-
ligt alt afhaengig af, hvad virksomheden selv
vurderer vil give det bedste resultat. Dog er det
vigtigt — uanset skriftligt eller mundtligt — at man
far vurderet alle de arbejdsopgaver, der findes i
virksomheden og ikke bare fokuserer pa f.eks.
ulykkesfarer.

Nar en APV er gennemfort, skal resultatet fore-
ligge skriftligt.

Emner

Arbejdstilsynet har fastlagt nogle hovedomra-
der, som skal med i vurderingen — det er:

B Arbejdets udferelse (ergonomi)

B Arbejdspladsens indretning

B Kemiske/biologiske forhold

B Psykiske forhold

B Ulykkesfarer

B Sygefraveer.

Handlingsplan

Det er vigtigt, at APV'en ender i en handlings-

plan. Der er en skriftlig beskrivelse af:

B Hvad opgaven gér ud pa

B Hvordan den skal lgses

B Hvem der er ansvarlig for lgsningen

B Hvornar den skal veere lost

B Hvornar og hvem der skal kontrollere, at
losningen er udfart og virker.

Deltagere
En APV skal som minimum udfgres af arbejds-
lederen

Virksomheden kan ogsa veelge at udbygge
arbejdsmiljgarbejdet med arbejdsmiljoledelse.
Arbejdsmilja bliver dermed en del af virksomhe-
dens - og den enkelte leders - opgaver pa linie
med f.eks. personaleledelse, -anseettelse og
-udvikling, skonomi og planlaegning.

Se mere www.bartransport.dk - fanebladet APV.

og arbejdsmiljgrepraesentanten. Men som regel
kommer det bedste resultat af, at alle pa ar-
bejdspladsen bidrager. Det er den, der star
med arbejdet i det daglige, der ved, om der er
nogle problemer.

Arbejdsopgaverne for den enkelte virksomhed
kan variere. Derfor kan man veelge at benytte et
blankt skema til APV-vurderingen.
Virksomhedens opgave er s selv at pafere de
arbejdsopgaver (f.eks. pakkearbejde, truckker-
sel, rengering osv.), som bliver udfert i daglig-
dagen.

Man kan ogsé veelge at benytte det generelle,
fortrykte, skema, der i mange tilfeelde daekker
de opgaver, virksomheden udforer.

Endelig kan man veelge at benytte et sporge-
skema med afkrydsningsmuligheder.

De valg, virksomheden stér overfor, er altsa:
Skal arbejdspladsvurderingen forega mundtligt
eller skriftligt?

Skal vi bruge et generelt fortrykt skema eller
skal vi selv skrive de arbejdsopgaver p&, som vi
mener skal vurderes i APV’en?

Hvem skal vaere med i APV-arbejdet??

Til inspiration for arbejdspladsvurderingen er
der medtaget et blankt skema samt et hjeelpe-
skema til arbejdspladsvurdering pa en pakke-
terminal. Hjeelpeskemaet kan bidrage til at sikre,
at alle de relevante forhold bliver vurderet.



Vedligeholdelse af APV

De 3 helt store opgaver kommer s&, nar hand-
lingsplanen er lavet — nemlig information, at
supplere APV'en lgbende og ikke mindst lgse
de aftalte opgaver til den aftalte tid.

Information

Stemningen bliver rigtig god péa arbejdspladsen,
hvis man bade sgrger for, at det hurtigt bliver
synligt for alle, at der er lavet en fornuftig hand-
lingsplan efter madet. Endnu bedre bliver det,
hvis det ogsa bliver synligt, nar nogle opgaver
er lost — maske endda til den aftalte tid. Det
skeerper lysten til at deltage aktivt ogsa neeste
gang. Synlighed kan sikres pa morgenmader, i
firmablade eller lignende.

Supplere APV

Opgaver bliver lgst — og nye kommer til. APV-
mgdet skal ifalge loven gentages hvert 3. ar,
men der er en klar driftsmaessig fordel i lobende
at justere planen for arbejdsmiljgets udvikling —
ligesom salgsplaner, produktudviklingsplaner og
driftsplaner lgbende justeres. Dette kan gores
ved, at Handlingsplanen tages med ved hvert
morgenmgde/ugemgade eller andre former for
firmameader. Last opgaver noteres — og det vur-
deres, om der er kommet nye opgaver til.

Lose til tiden

Loses opgaverne fra handlingsplanen til tiden,
giver det en god stemning i virksomheden —
specielt hvis det ogsa bliver vurderet, om pro-
blemet reelt er lgst med den valgte lgsning.

ARBEJDSPLADSVURDERING (APV) FOR

STED MODE /

KI. BEMARKNINGER

DELTAGERE:

Problemomréde
(dato)

Bemzerkninger / arsager /
forslag til lesninger

Hvornér er
det gjort

Hvem har
ansvaret

Valg af lgsning

Arbejdspladsvurderingen er er godkendt d. /

Arbejdsleder

Sikkerhedsrepraesentant



Hjeelpeskema til arbejdspladsvurdering pa pakketerminal

Liste over typiske forhold ved arbejdet og arbejdspladsen, som kan give anledning til arbejds -
miljgmaessige pavirkninger, gener eller farer

Fysiske forhold Eksempler

Arbejdslokalet Arbejdspladsens indretning, pladsforhold, arbejdshgjder,
transportveje, lagerindret ning, ramper, ryddelighed

Gulve Skridsikkerhed, huller, kanter og ujeevnheder i keregange

Maskiner Placering, tilgaengelighed, vedligeholdelse af f.eks. trucks og
sorteringsanlaeg

Temperatur Varme/kulde og treek ved arbejde i porte og i lastbiler

Stgj og vibrationer

Belysning

Velfeerdsforhold

Ved korsel med f.eks. truck, akustikforhold

Er der lys nok og tilgang til dagslys? Er der generende
reflekser og blaending?

Frokoststue, toilet, bad og omklaedning f.eks. ryddelighed

Ergonomiske forhold

Eksempler

Tungt arbejde

Raekkearmsafstand

Arbejdsstillinger

Variation

Instruktion

Hjzelpemidler

Arbejdshgjder

Er der loft og baering af tunge byrder? Er der manuelt treek og
skub af tunge paller?

Er der arbejdsfunktioner, der medfarer lang raeekkearmsafstand
f.eks. ved sorteringsarbejde?

Er der belastende arbejdsstillinger med foroverbgijet eller drejet ryg,
leengerevarende stillestdende arbejde eller siddende arbejde,
arbejde over skulder- og under kneehgjde, darlige pladsforhold?

Bruges kroppen varieret, sa det ikke er de samme arbejds-
bevaegelser, der udferes en hel arbejdsdag?

Er der givet instruktion eller opleering i, hvordan kroppen belastes
mindst muligt?

Er der tilstraekkeligt med hjaelpemidler f.eks. truck og er der en
procedure for, hvornar og til hvad de bruges? Er de lette at indstille
og betjene?

Kan arbejdshgjden ved arbejdspladserne tilpasses i forhold til den
enkelte medarbejder og arbejdets karakter?




Liste over typiske forhold ved arbejdet og arbejdspladsen, som kan give anledning til arbejds -
miljgmeessige pavirkninger, gener eller farer

Psykiske forhold

Eksempler

Arbejdsopgaver

Samarbejde/
kommunikation

Tidspres

Malsaetning

Mangfoldighed

Risiko for tyveri, vold og
roveri

Svarer arbejdsopgavernes art og sveerhedsgrad til medarbejdernes
kvalifikationer?

F.eks. er der udfordring nok? - Kan det veere sveert at overskue

og indfri forventningerne til arbejdet?

Far medarbejderne den ngdvendige opbakning i forbindelse med
udforelse af arbejdsopgaver f.eks. teknisk bistand, information mv.?
Er der jeevnligt kontakt og stotte (formelt/uformelt) mellem ledelse
0g ansatte - og kolleger imellem?

Har medarbejderne indflydelse pa eget arbejde og deadlines?

Er der aftalte mal for arbejdsfunktioner? F.eks. forventninger, tid,
kvalitet, fleksibilitet ansvar, kompetence mv.

Er der respekt for kollegers arbejde og forskellighed? F.eks.
arbejdsmetoder, kan, religion, uddannelse mv.

Overvagning, alarmering, handtering og opbevaring af
veerdiforsendelser.

Kemiske/biologiske forhold | Eksempler
Arbejdspladsbrugs- Arbejdspladsbrugsanvisninger udarbejdet ud fra leveranderbrugsan
visning anvisninger pa f.eks. farvepatroner og andre kemiske produkter

Stoffer og materialer

med orange faresymbol

Sundhedsskadelige pavirkninger i forbindelse med handtering af
farvepatroner, rengeringsmidler og desinfektionsmidler. F.eks. ved
hudkontakt eller indanding




Liste over typiske forhold ved arbejdet og arbejdspladsen, som kan give anledning til arbejds -
miljgmeessige pavirkninger, gener eller farer

Ulykker

Eksempler

Arbejdsmaskiner

Intern transport og feerdsel

Handtering
Eksplosions- og brand-
fare, aetsning og forgift-
ning

Personlige vaernemidler

Maskinsikkerhed med skaerende eller bevaegelige dele f.eks. ved
sorteringsanlaeg og trucks

Adgangsveje, trafik, arbejde i hgjder, arbejde pa stiger, glat eller
ujeevnt underlag

Handterbarhed, f.eks. plads mellem paller, greb, vaegtfordeling mv.?
Opladning af batterier, el-installationers og ventilationsanleegs

tilstand, flugtveje, brandslukningsudstyr; ngd- og redningsplan

Handsker, fodtgj, termotgj

Seerlige forhold for enkelte
personalegrupper

Unge under 18 ar, seniormedarbejdere, gravide, fremmed
sprogede, fysisk og psykisk handicappede

Beredskab Brand- og el-sikkerhed, fysisk- og psykisk forstehjaelp, alarmering,
opleering og instruktion, rgveri og overfald
AmO Eksempler pa opgaver og pligter

Kontrol af arbejdsmiljeforhold og radgivning ved lgsning af
arbejdsmiljgproblemer

Kontrol af, at der gives effektiv instruktion

Kontrol af, at sikkerhedsforskrifter overholdes

Orientering til de ansatte om bestemmelser, regler mv.
Deltagelse i planlaegning samt afholdelse af sikkerhedsmgader

Ansvar for udarbejdelse og vedligeholdelse af arbejdsplads-
vurdering (APV)




Ulykker

En ulykke er en pludselig og uventet haendelse.
Ulykker kan forebygges. Virksomheden kan
blandt andet veelge at gore falgende:

B Motivere alle medarbejdere til at udfere
arbejdet sikkert og forsvarligt for dem selv
og deres kolleger.

B Give tilstraekkelig og hensigtsmaessig
instruktion i at udfere arbejdet pa en sikker
made og fare kontrol med, at instruktio-
nerne overholdes.

B Tilrettelzegge og planlzegge arbejdsopga-
ver under hensyn til sikkerheden.

B Undersgge, om der er fysiske eller psyki-
ske forhold, som forhindrer medarbejderne
i at opfatte en ulykkesrisiko, eller nedseet-
ter deres koncentrations- og reaktions-
evne.

B Pavirke medarbejderne til at have et feelles
ansvar for, at der er god orden og ryddelig-
hed, og at maskiner, hjeelpemidler og in-
ventar er i god og sikkerhedsmeessig
stand.

B Undersoege, nar der sker en ulykke — eller
det er teet pa — hvordan en tilsvarende
ulykke kan forhindres fremover.

Se mere

El-hest med perron uden
sikring mod pakersel

BAR transport
Ulykker inden for lageromradet
Faktaark om ulykker pa lagre

Ensidigt belastende arbejde (EBA) og ensidigt gentaget

arbejde (EGA)

EBA - ensidigt belastende arbejde - er et mere
overordnet problemomrade, der udover ensidigt
gentaget arbejde ogsé handler om holde- eller
beerearbejde og ensformigt overvagningsar-
bejde.

Ved ensidigt belastende arbejde (EBA) forstas
arbejde med ensartede ergonomiske, fysiske,
sansemaessige, og/eller psykosociale
pavirkninger i leengere tid.

Ved beskaftigelse med ensidigt belastende
arbejde (EBA), kan arbejdet udgere en helbreds-
risiko pa leengere sigt. Udfores arbejdet med lav
intensitet, udger belastningerne normalt ingen
risiko over kort tid.

Jo mere intensive belastningerne er, desto kor-
tere skal varigheden veere, for der er tale om en
helbredsrisiko.

EGA - ensidigt gentaget arbejde - er en beteg-
nelse for arbejdssituationer, hvor ensartede
arbejdsbeveaegelser gentages med stor hyppig-
hed en veesentlig del af arbejdsdagen som led i
det daglige arbejde.

Arbejdet vurderes ikke som ensidigt gentaget,
hvis de ensartede bevaegelser udfgres mindre
end ca. ti pct. sammenlagt af den tid, det
pageeldende arbejde udferes.

Medarbejdere, der hovedsageligt er beskaeftiget
med EGA, kan fa lidelser i muskler, sener og
led. Der er ogsa risiko for psykiske symptomer
f.eks. treethed, nedtrykthed og folelsen af at
veere nedslidt og udbreendt.



EGA og EBA kan blandt andet forebygges ved:

B Jobrotation: Skift mellem forskellige job.
Jobrotation skal tilretteleegges, séledes at
der veksles mellem arbejdsfunktioner, der
belaster forskellige muskelgrupper og stiller
forskellige krav til feerdigheder og kunnen.
Jobrotation kan f.eks. ske ved at
skifte mellem at scanne og at sortere.

B Gruppearbejde (sjak): En raekke opgaver
overdrages til en gruppe ansatte, som far
stor frihed til at organisere lgsningen af
opgaverne — herunder tilrettelaeggelse af
arbejdet, pauser mv. Gruppeorganiseret
arbejde kaldes ofte selvstyrende grupper.

B Automatisering: Tekniske lgsninger kan
erstatte ensidigt gentaget arbejde. Ved
brug af automatisering som lagsning skal
det altid overvejes, om der vil opsta nye
sundhedsbelastninger - f.eks. ensformigt
arbejde eller andre former for ensidig
belastning.

At lofte og at beere

Der findes ingen sikre ergonomiske ”graense-
veerdier”, men Arbejdstilsynet har udformet en
generel rettesnor med angivelse af graenser for,
hvor meget man kan lafte pa forsvarlig vis.
Disse graenser afhaenger blandt andet af raek-
keafstanden:

@ < (3

Teet ved kroppen Underarmsafstand 3/4 arms afstand

ca. 30 cm. ca. 45 cm.

50 kg

30kg

15 kg
11 kg

7 kg
3 kg
0 kg

B Indretning af arbejdsstedet: En bedre
indretning af arbejdspladsen kan nedseette
den samlede belastning af de ansatte.

Det mé& dog altid vurderes, om den samlede
belastning fra ensidigt gentaget arbejde
nedseettes tilstraekkeligt, eller om der

ogsé er behov for jobrotation eller andre
losninger.

Se mere

BAR transport
www.bevarryggen.dk

Arbejdstilsynet
At-vejledning D.3.2 Ensidigt belastende og
ensidigt gentaget arbejde

Rodt omrade: Loft i det rede omrade anses for
sundhedsskadelige. Der skal treeffes foranstalt-
ninger for at imgdega risikoen.

Gult omrade: Loft i det gule omrade betyder, at
der skal foretages en vurdering af andre forhold
(se nedenfor) for at afgere, om de forvaerrer
belastningen og dermed ger loftet sundhedsska-
deligt.

Gront omrade: Loft i det grenne omrade er
normalt ikke sundhedsskadelige.



Hvis der i stedet for loft er tale om, at personen
beerer en genstand, sendres greenserne mellem
redt og gult omrade til 20 kg, 12 kg og 6 kg
(ved loft er greenserne 50 kg, 30 kg og 15 kg).
Det er dog ikke nok at se pa skemaet. Hvis der
er "forveerrende faktorer” til stede, falder green-
sen for det forsvarlige loft til under den, man
kan aflaese i skemaet.

Eksempler pa forvaerrende faktorer er:

- Genstanden har en uhandterlig sterrelse, form
eller emballage

- Loftet foregar skeevt i forhold til kroppen

- Genstanden skal saettes preecist

- Loftearbejdet foregér i hgjt tempo

- Der loftes asymetrisk f.eks. fra siden eller med
én hand

Baggrund

Til grund for vurderingen ligger et antal forud-
seetninger og betragtninger over generelle
ekspeditionsforhold inden for pakkedistributi-
onsbranchen og gennemsnitsvurderinger af flow
af forsendelser, af vaegtfordelinger og af afhent-
nings- og udleveringsfrekvens.

| forbindelse med handtering af forsendelser
inden for pakkedistributionsbranchen kan
arbejdsopgaverne groft deles op i tre hovedom-
rader — der har hver sine karakteristika:

e Containertemning

e Terminalarbejde

¢ Afhentning og udbringning af forsendelser.

Det kendetegner blandt andet branchen, at
gennemsnitsveegten pa pakker er relativ lav -
ofte under 7 kg - og over 90% af pakkerne
vejer under 20 kg.

Branchen har vurderet, at forsendelser, hvis det
er muligt, ber maerkes med tydelig veegtangivel-
se og veegtforskydning. Som minimum ber
forsendelser, der vejer over 20 kg, tydeligt maer-
kes som "tungt loft”.

Virksomhederne skal i forbindelse med deres
arbejdspladsvurdering tage stilling til, hvordan
forsendelser over 20 kg handteres, instruere

- Der loftes fra lave hgjder

- Uhensigtsmeessig indretning af arbejdspladsen

- Risiko for uventede belastninger f.eks. ved
snhublen og fald

- Loftearbejdet foregar som del af et arbejde,
der ogsa belaster ryggen pa andre méader

- Loftet foregar i kulde eller treek.

Hvis genstanden er s tung, at loftet udferes af
to eller flere personer, skal der s& vidt muligt
benyttes tekniske hjaeelpemidler.

Med afsaet i forudsaetninger vedrorende de
generelle ekspeditionsforhold inden for pakkedi-
stributionsbranchen vil den generelle rettesnor
for vurderingen af loft blive praeciseret i det fol-
gende.

medarbejderne om det og fore tilsyn med, at
instruktionen fglges.

| forbindelse med medarbejderes beskaeftigelse
med udbringning og afhentning af forsendelser
hos kunden og ved arbejde med at tamme lgst
pakkede containere/lastbiler skal der gives saer-
lig instruktion i hensigtsmaessig arbejdsteknik.
Der skal veere fokus pa symmetriske arbejdsstil-
linger og pa risikoen ved handtering af byrder
umiddelbart efter, at kroppen har veeret forover-
bojet, har vaeret udsat for helkropsvibrationer
eller efter leengere tids siddende stilling i forbin-
delse med korsel i distributionsbilerne.

P& denne baggrund kan man konkretisere vurde-
ring af loft i branchen:

Maksimal vaegt

Ved forretningsmaessig planlaegning af pakkedi-
stribution anbefales en generel maksimal

veegt af forsendelser pad max. 15 kg, og at der
som hovedregel ikke accepteres manuelle Ioft
af forsendelser over 20 kg.

Unge under 18 ar

Ved beskeeftigelse af unge under 18 &r méa byr-
den maksimalt veje 12 kg. Ved tilrettelzeggelse
af arbejdet for unge under 18 ar skal der som



hovedregel treeffes seerlige foranstaltninger, hvis
byrden overstiger 12 kg.

Speciel handtering/loft

Selvom det ber tilstreebes at undga manuel
handtering af tungere byrder og reducere risiciene
til lavest mulige niveau, kan der vaere omstaendig-
heder, hvor der manuelt handteres enkeltlaft over
20 kg, f.eks. hvor den teknologiske udvikling ikke
er tilstreekkeligt langt fremme eller, hvor der er
begraensede handlemuligheder f.eks. i forbindelse
med forste-handteringen for at bringe forsen-
delsen ind pé terminalen eller afhentnings- eller
udbringningsopgaver hos kunder, hvor der ikke er
en fast kontakt.

Under disse omstaendigheder anbefales det, at
der treeffes foranstaltninger for at styre ulykkesog
skaderisikoen for medarbejderen - f.eks. gen-
nem instruktioner og/eller speciel oplaering af den
tilsigtede medarbejdergruppe i lofteteknik

og handtering og ved at sikre, at der er 5 minutter
mellem den type enkeltlaft.

Skulle det undtagelsesvist veere ngdvendigt med
gentagne handteringer (flere end 12 Igft pr. time)
af byrder over 25 kg, mé dette kun finde sted
under ergonomisk optimale forhold. Det vil sige,
at hele loftet foregar foran kroppen, mellem midt-
lar- og albuehgjde, at der ikke samtidig udferes
beering, at fodfaestet er optimalt, og at klimaet er
passende.

Containertemning og lgst pakkede trailere
Ved beskeaeftigelse med tomning af last pakkede
containere og trailere bor den samlede daglige
loftemaengde pr. medarbejder pr. dag — som
hovedregel - ikke overstige ca. 2 — 3 ton.

Ved hgj loftefrekvens (mere end en lofte/handte-
ringsfrekvens pa 30 sekunder) ber den maksimale
samlede arbejdstid veere reduceret til 2 — 3 timer.

Den reducerede loftemaengde og arbejdstid

begrundes i folgende forveerrende faktorer:

- heje og lave handteringer/loft

- variation i forsendelsernes vaegt og volumen

- manglende eller sveert aflaeselige veegtangivelser

- forsendelser med vaegtforskydning

- arbejde i uopvarmet eller i varme omgivelser
(frostperioder, hedebaglger)

- arbejde med band/automatik, hvor der ikke
findes buffersystem, og hvor en arbejdsrytme
ukontrolleret kan afbrydes af 3. person.

Ved en vaesentlig reduktion i de forvaerrende
forhold ber den samlede daglige laftemaengde
ikke overstige 3 - 4 ton. F.eks. handtering af
ensartede forsendelser med kendt vaegt og
under gode klimatiske forhold.

Loft i grent omrade i det tidligere viste skema
medregnes ikke i den samlede vaegt.

Terminal

Ved beskeeftigelse med handteringer af forsen-
delser i terminal bar den samlede daglige lofte-
maengde pr. medarbejder pr. dag ikke overstige
ca. 6 — 8 tons vurderet ud fra, viden om de sam-
lede forvaerrende faktorer er begreensede, f.eks.
at der blandt andet arbejdes ved band i rimelig
arbejdshgjde og at der er rimelige klimatiske ar-
bejdsforhold.

Afhentning/udbringning

Ved beskeeftigelse med handteringer af forsen-
delser ved udbringning og afhentning hos kun-
der bor den samlede daglige laftemaengde pr.
medarbejder pr. dag ikke overstige ca. 4 - 5 tons.
Dette vurderet ud fra, at der er tale om lav inten-
sivt lgftearbejde over kort tid, mulighed for selv
at tilrettelaegge arbejdsdagen og brug af tekniske
hjeelpemidler.

Metoder til at nedsactte antallet af - eller helt

fijerne - tunge loft

- AEndring af produktionen, sa tunge loft ikke
lzengere er ngdvendige

- Brug af tekniske hjeelpemidler — f.eks. lofte-
udstyr

- Opdeling af genstanden i mindre enheder

- /Endring af arbejdets organisering, reekkefglge
eller fordeling

- /Endring af arbejdspladsens indretning

- Automatisering af arbejdsopgaven.

Se mere

Arbejdstilsynet
At-vejledning D.3.1. Loft, treek og skub.



Scanning

Ved manuel scanning af forsendelser og vaegtkon-
trol udferes arbejdet ofte med en hgj arbejdsinten-
sitet. Ved brug af hadndscanner vil scanningshgj-
den og raekkeafstanden variere med sterrelsen pa
de forsendelser, der ekspederes.

Handscannerens udformning, veegt og betjenings-
modstand kan veere meget varierende.

Manuel scanning af forsendelser kan medfore
sundhedsrisiko som felge af ensidigt belastende
arbejde og ensidigt gentaget arbejde og fysisk
belastning af nakke, skuldre og arme.

Scanning med handscanner ber finde sted sa
teet p& medarbejderen som muligt og ikke finde
sted over medarbejderens skulderhgjde.

Ved hgj scanningsfrekvens (mere end en scan-

At skubbe og at traekke

Ved skub og traek af pallevogne/burevogne eller
andre genstande gges den fysiske belastning af
specielt skuldre og ryg. Normalt er skub og traek
af vogne med en totalveegt pa over 500 kg for be-
lastende, mens vogne med en totalveegt pa under
200 kg normalt ikke er for belastende. Mellem 200
og 500 kg afhaenger vurderingen blandt andet af:

B Typen af det transportmateriel, der kan
anvendes. F.eks. er manuelle palleloftere,
burevogne og rullerammer afgarende for,
hvordan arbejdet udfares.

Vedligeholdelsen af transportmateriellet.
F.eks. pallevogne og burevogne skal vedlige-
holdes for at mindske gnidningsmodstanden
fra hjul og lejer.

Underlaget. Huller, ujsevnheder eller stig-
ninger pa gulve og arealer gger belastningen
ved skub og traek.

Plads- og synsforhold. Der skal veere plads
og udsyn til, at den manuelle transport er
forsvarlig. Ved planlaegning og indretning

af f.eks. terminaler bor det tilstraebes, af
feerdselsvejen tilrettelaegges, sa der ikke er
behov for hastigheds- og retningseendringer
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ningsfrekvens pr. 30 sekunder) ber medarbejde-
rens maksimale samlede daglige arbejdstid med
arbejdsopgaven veere reduceret til 3 — 4 timer.

Tastatur og skeermflade skal let kunne indstilles
til en god arbejdshgjde, arbejds- og laeseafstand
for medarbejderen.

Ved placering af tastatur skal det sikres, at det

er muligt at opna handledstette fra bordplade.
Arbejdspladsen bgr veere indrettet med mulighed
for stdende som siddende scanning af forsendel-
serne.

Se mere

Arbejdstilsynet
At-Vejledning D.2.3 Arbejde ved skaerme.

i forbindelse med transporten.

Uventede belastninger. Hvis arbejdet er
uvant, eller hvis man arbejder i foroverbgjet
stilling, er der stor risiko ved uventede be-
lastninger. Ved treek eller skub over lange af-
stande, ujeevnt underlag og arbejde i kulde/
treek ages risikoen for skader.

Stabilitet. Veegten og stabiliteten skal sik-
res under transporten, s den giver mindst
mulig belastning.

Arbejdsstillinger. Arbejdet skal kunne ud-
fores uden lange reekkeafstande eller for-
overbgjede arbejdsstillinger. Det er mindre
belastende for kroppen at skubbe end at
traekke.

Transportvejens leengde. Manuelt skub og
traek af emner bor ikke ske over store af-
stande for at undgé overbelastning af krop-
pen.

Se mere

Arbejdstilsynet
At-vejledning D.3.1. Loft, treek og skub.



Renggring

| pakketerminaler med mange daglige pakker er
der ofte problemer med indeklimaet pa grund af
stov, som i forbindelse med handteringen hvirv-
les op i luften.

Stov kan vaere sundhedsskadeligt og skal fiernes
med effektiv rengering - dvs. med stovsugning
eller gulvvask. Der skal geres rent s& ofte, som

Vedligeholdelse

Manglende vedligeholdelse af teknisk udstyr
kan medfare ulykkesfarer og foroget belastning
af den medarbejder, der betjener udstyret.

Maskiner og inventar, der anvendes af medar-
bejdere i forbindelse med arbejdsprocesser, skal
veere i sikkerhedsmaessigt forsvarlig stand.

Kulde, varme og traek

Kulde, varme og traek er ofte en sikkerheds- og
sundhedsrisiko. Nar man bliver kold, er der stor-
re risiko for ulykker og skader, fordi de afkolede
muskler reagerer langsommere.

Medarbejderne udsaettes typisk for belastninger,
nar de har utilstreekkelig arbejdsbeklaedning
under arbejde i kolde omgivelser, traek og regn
eller arbejder med svedigt tgj.

Treek og kulde pa lageret kan blandt andet ned-
saettes ved, at dere og porte er lukkede, nar de
ikke er i brug og ved, at &bne porte har sluser,
der kan slutte taet om lastbiler og containere.
Bliver kroppen varm over en vis graense, kan
det medfore slovhed og manglende opmaerk-

det er nodvendigt i forhold til maengden af stov.
Det anbefales, at gulvarealer i terminaler rengo-
res én gang dagligt.

Det er til enhver tid virksomhedens ansvar, at
rengering og vedligehold foretages, og at der er
ryddet op i de omrader, hvor medarbejderne er
beskeeftiget.

Teknisk udstyr skal vedligeholdes Igbende.
Leverandgrbrugsanvisningerne giver oplysninger
om krav til vedligehold.

For stiger og mekanisk drevet lofteudstyr er der
lovkrav om minimum ét &rligt eftersyn af leveran-
doren eller anden sagkyndig person.

somhed og giver en gget risiko for ulykker.

Varmebelastning kan nedsaettes ved udluftning
eller ved etablering af ventilations- eller kalean-
l2eg.

Se mere

Arbejdstilsynet

At- vejledning A1.3

Arbejde i steerk varme og kulde

At-vejledning A.1.12 Temperaturer i arbejdsrum
pé faste arbejdssteder.
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Truck

Ved truckkersel er der bade risiko for ulykker og
for langvarig belastning af foreren. Ulykker skyl-
des ofte manglende viden om brugen af trucken,
manglende vedligeholdelse eller forkert brug.
Langvarig belastning kan skyldes kareunder-
lagets tilstand, kabinens indretning, truckens
tekniske tilstand eller kulde.

| hver enkelt truck skal der altid veere en skriftlig
dansk anvisning pa betjening, brug og vedlige-
holdelse. Anvisninger skal i nedvendigt omfang
veere synlige fra forerpladsen f.eks. loftediagram.

Trucken skal altid veere i god sikkerhedsmeessig
stand. Mindst hver 12. maned skal trucken gen-
nemga et hovedeftersyn udfert af leverander
eller anden sagkyndig.

Der kraeves truckcertifikat til selvkerende gaffel-
trucks og gaffelstablere, der har en loftehgjde
pa over 1 meter.

En truck skal overholde Arbejdstilsynets regel-
seet for indretning og krav til overdaekning af
forerplads.

Psykisk arbejdsmiljo

Det psykiske arbejdsmiljg handler om alle de
forhold, der pavirker medarbejdernes trivsel.

Det drejer sig ofte om problemstillinger vedrgo-
rende f.eks. samarbejde, ledelse, indflydelse,
overskuelighed, information mv.

Déarligt psykisk arbejdsmiljg kan - udover stress,
darlig trivsel og hgijt sygefraveer - ogsa give
fysiske belastninger som rygsmerter, hovedpine,
mavepine mv.

Nar der skal gares en indsats for at forbedre
det psykiske arbejdsmiljg, er det nedvendigt
blandt andet at undersgge, om medarbejderne
oplever fglgende forhold positivt:
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Under transport skal gaflerne altid veere saenket
mest muligt. Ved transport af emner skal gaflerne
veere seenkede og om muligt kippet bagover.
Trucken skal bakkes under transporten ved kor-
sel pa ramper, og nar lasten hindrer fuldt udsyn.

Hvor der ikke er opmaerkede aflaesningspladser,
koreveje og gangveje, skal der udvises ekstra
forsigtighed ved transport.

En truck ma kun anvendes de steder, hvor det
er forsvarligt. Underlaget (kereveje, ramper, con-
tainere, lastbiler mv.) skal med fuld sikkerhed
kunne baere trucken — ogséa nar den er lastet.

Se mere

Arbejdstilsynet

At-meddelelse 2.01.1 Gaffeltruck
At-meddelelse 2.01.2 Gaffeltruckcertifikat
At-anvisning 2.3.0.2 Opstilling, eftersyn og ved-
ligeholdelse af hejse-, lofte- og transportredska-
ber.

e Krav — ressourcer

¢ Indflydelse

e Information

¢ Gennemskuelighed

* Mening med arbejdet
e Udvikling

* Paskennelse

* Social sammenhaeng
* Tryghed

¢ Hjeelp og stotte.

Hvis det psykiske arbejdsmiljo ikke er godt, kan
det vise sig ved stress, mobning, darligt samar-
bejde, nedsat produktivitet, oget sygefraveer og
generelle klager.

Se mere

BAR transport
Bliv kereklar igen efter en voldsom oplevelse
Stress og forebyggelse



Valg af teknisk lgsning

Ved valg af en lgsning til brug ved handtering af
forsendelser, bar der tages hensyn til flere for-
hold:
- den samlede vaegt medarbejderen dagligt
skal handtere
- vaegten af de enkelte loft
- risiko for ensidigt belastende arbejde
- rotationsmulighederne mellem forskellige
typer af arbejdsfunktioner
- emballageegenskaber pa forsendelserne
- volumen af de enkelte forsendelser
- hvor handterlig forsendelsen er.

Dernaest er det afgerende, at valget af hjeelpe-
middel er hensigtsmaessigt udformet og passer
til opgaven. Tekniske hjeelpemidler, der ikke er
korrekt tilpassede, bruges ofte ikke efter hen-
sigten og bliver enten en belastende faktor i
arbejdsmiljoet eller en manglende hjeelp.

Jo mere hensigtsmaessigt arbejdspladsen ind-
rettes, jo mindre fysisk og psykisk belastning
udseettes medarbejderen for.

En arbejdsplads, der er gennemtaenkt, giver
som hovedregel en bedre produktivitet og et
godt arbejdsmilja.

| praksis vil volumen af de handterede forsen-
delser vaere afgerende for, i hvilken grad auto-
matiske hjeelpemidler kan installeres.

| de folgende afsnit praesenteres en raekke
tekniske hjaelpemidler til brug for henholdsvis:

Modtagelse
Registrering
Intern transport
Sortering
Forsendelse.
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Modtagelse af forsendelser

El-pallelofter

Velegnet til at tamme lastbiler, veksellad og containere
for pallebure og paller og ved transport af byrder over
laengere afstande. Kan ogsa anvendes ved transport af
rullebure.

El-pallelofteren har mekanisk fremdrift og en effektiv
motorbremse.

Medarbejderen udseettes ikke for fysisk belastning ved
treek og skub af forsendelser og i forbindelse med start
og stop.

El-stabler

Velegnet til transport af paller, pallebure og rullebure og
som hjeelpemiddel til at give en god arbejdshgjde ved
palletering og afpalletering.

El-stableren er et fleksibelt hjeelpemiddel, der kan an-
vendes i forskellige arbejdsomrader efter behov.

Handpallelofter

Handloftevogne er velegnede ved afleesning f.eks. af
pallebure og paller. Kan ogsé anvendes ved transport af
rullebure.

Handlgftevognen er egnet til transport af byrder over
kortere afstande.

Ved brug af handleftevogne er den fysiske belastning af
medarbejderen afheengig af den totalveegt, der handte-
res, antallet af start og stop, afstanden der skal trans-
porteres og underlagets beskaffenhed.

Det kan veere en fordel at have nylon-gaffelhjul og gum-
mi-styrehjul monteret pa handlaftevognen for at mind-
ske stgjbelastning fra hjul, @ge handteringsvenligheden
og mindske den fysiske belastning af medarbejderen.
Handloftevogne med korte gafler - og lille venderadius -
kan anskaffes til brug i lastbiler.

Laesserampe med plads til

lastbilmonteret lift

Leesserampen er velegnet til brug ved mindre lastbiler,
hvor bagsmaekliften ikke kan anvendes i porten.
Lasthgjden pa lastbilen skal veere afstemt med hgjden
pa laesserampen.

Lastbilen kan holde inde i portslusen. Arbejdsfunktioner
med lastning og losning kan foregé under tag og med
mindre gener fra kulde og traek.
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Pallebure

Er velegnede til de fleste typer forsendelser.
Forsendelser i pallebure kan let handteres med mekani-
ske hjaelpemidler, f.eks. truck, el-pallelafter eller hand-
loftevogne, nar et lad skal temmes. De fysiske belast-
ninger for medarbejderne kan reduceres vaesentligt, da
der ikke forekommer loft eller baering i forbindelse med
handteringen af forsendelserne ved varemodtagelsen.
Ved brug af handleftevogne er det vigtigt, at transport-
arealet er plant og uden ujeevnheder for at undga uhen-
sigtsmaessig fysisk belastning for medarbejderne.
Vedligehold af pallebure er begraenset, da kereegenska-
berne afgeres af terminalens egne transporthjzelpemid-
ler.

Porthus med luftpudetaetning og

korerampe

Velegnet til brug ved bade sma og store lastbiler, vek-
sellad og containere.

Metalrampe kan indstilles automatisk i forhold til hen-
sigtsmaessig hgjde og sikre en god, bred kere- og
arbejdsflade mellem terminal og lad.

Oppustelige sider pa porthuset kan indstilles automa-
tisk, séledes at de slutter tast om vekselladet, lastbilen
eller containeren.

Arbejdsfunktioner med at losse og leesse kan dermed
udferes under tag med god og effektiv afdaekning for
kulde og treek.

Varmetabet i terminalen mindskes vaesentligt.
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Rullebure

Er velegnede til de fleste typer forsendelser.
Forsendelser i rullebure kan handteres manuelt med
skub og traek og med mekaniske hjalpemidler, f.eks.
truck, el-pallelofter eller handlgftevogne.

Ved manuelle skub- og treeksituationer er det vigtigt,

at transportarealet er plant og uden ujaevnheder for at
undga uhensigtsmaessig fysisk belastning for medarbej-
derne.

De fysiske belastninger for medarbejderne reduceres
vaesentligt, da der ikke forekommer loft eller baering i
forbindelse med handteringen af forsendelserne ved
varemodtagelsen.

Der kreeves et vedligeholdelsessystem for at sikre, at
karehjulene pa rulleburene til enhver tid er funktionsdu-
elige.

Skranende kant ved laesserampe
Leesseramper, der har en skranede flade pa den yderste
del af rampen, er velegnede til porte, der er indrettet,
séledes at lastbilens egen liftrampe skal anvendes ved
losnings- og lastningssituationer.

Den skranende leessekant mindsker den kant, der op-
star mellem laesserampe og lastbilens liftrampe. Kanten
vil ellers veere til gene i kare-, gang- og transportarealet.

Sakkevogn

Saekkevognen er velegnet til de fleste formal ved aflaes-
ning af sterre, lost-pakkede forsendelser, men kan ogséa
anvendes ved mindre forsendelser.

Saekkevognen er specielt velegnet som aflastning for
beering af sveerthandterlige forsendelser over leengere
afstande i omrader med snzevre fysiske forhold og ved
ujeevnt underlag.
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Teleskoptransporter med band

(hojderegulerbar)

Velegnet til temning af veksellad, lastbiler og containere
som er lgst lastet med forsendelser med mindre volu-
men og forskellig vaegt.

Teleskoptransportgren kan automatisk forleenges og
folge arbejdsomradet ind i f.eks. containeren. Dermed
begraenses beereafstanden.

Er udstyret med hgjderegulering af afseetningshgjden.
Medarbejderen kan tilpasse afsaetningshgjde efter
behov og sikre en ergonomisk god afsaetningshgjde af
forsendelser.

Kan gulvstilles, saledes at tunge forsendelser kan skub-
bes eller treekkes op pa transportbandet.

Er koblet direkte pa sorteringssystem, hvilket kan
betyde, at start og stop af bandet ikke er kontoleret af
medarbejderen, hvis der opstar fejl andetsteds i anleeg-
get.

For medarbejderen kan det betyde uventede, fysiske
belastninger og psykisk stress som folge af ventetid.

Teleskoptransportor

Velegnet til tamning af veksellad, lastbiler og contai-
nere, som er lgst lastet med lethandterlige forsendelser
med mindre volumen og lav gennemsnitsveegt.
Teleskoptransportgren kan automatisk forleenges og
folge arbejdsomradet — f.eks. ind i containeren. Dermed
begraenses beereafstanden.

Er koblet direkte pa sorteringssystem, hvilket kan be-
tyde, at start og stop af bandet ikke er kontrolleret af
medarbejderen, hvis der opstar fejl andetsteds i anleeg-
get.

For medarbejderen kan det betyde uventede, fysiske
belastninger og psykisk stress som folge af ventetid.

Truck

Truck er velegnet til de fleste aflaesningsopgaver af pal-
ler, pallebure og rullebure ved lsesseramper, i varegard
og ved transport over lzengere afstande. Brug af truck
reducerer de fysiske belastninger ved skub- og treeksi-
tuationer.

Ved brug af truck skal kereunderlaget veere plant og
uden starre ujeevnheder. Uhensigtsmaessige vibrationer
kan medfare fysiske belastninger for truckfareren.
Undga brug af dieseltrucks indenders.
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Registrering af forsendelser

Hgojdeindstillelig repos ved manuel facing

af forsendelser

Den automatiske hgjdeindstillelige repos betyder, at
medarbejderen let kan indstille arbejdspladsen til en
god arbejdshgjde.

Placeres hgje paller med forsendelser ved siden af re-
posen, kan pallen afpalleteres med en hensigtsmeaessig
grebshgjde.

Ved brug af hgjdeindstillingen er der krav om, at der er
en tydelig afmaerkning af niveauspring mellem repos og
gulvflade.

Repos ved arbejdsplads med manuel

indscanning af forsendelser

Repos med en fast indstilling af arbejdshgjde. Medar-
bejderen kan skifte mellem siddende og staende ar-
bejde.

Arbejdsstolen har en hgj sgjle og kan indstilles bade til
siddende stilling og som stastattestol.

Reposen er indrettet med 210 mm fodplads ind under
conveyer-bandet. Det betyder, at kroppen kan komme
teet pa bandkant, og reekkeafstanden mindskes ved
scanninger.

Manuel vaegtkontrol af forsendelser
Manuel vaegtkontrol pa gulvveegt er velegnet til uens-
artede og uhandterlige forsendelser. Forsendelser kan
flyttes til veegten med handpallelofter, seekkevogn eller
andet teknisk hjeelpemiddel.

Medarbejderen kan udfere vaegtkontrol uden at skulle
lofte emnet, men kan i stedet skubbe og traekke emnet
pa plads.

Gulvvaegten er ikke velegnet til mindre, lethandterlige
og ensartede forsendelser.
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Automatisk scanning

Automatisk scanning er velegnet til indscanning af ensar-
tede, lethandterlige forsendelser.

Ved automatisering af indscanning fjerner man en vae-
sentlig del af det ensidigt gentagne arbejde, der findes i
forbindelse med pakkedistribution.

Automatisk vaegtkontrol af forsendelser
Automatisk veegtkontrol er velegnet til ensartede, let-
handterlige forsendelser. Ved veegtkontrollen forsynes
forsendelsen med en stregkode, séledes at den senere i
sorteringsprocessen kan blive handteret korrekt.
Veegten vises pa et hensigtsmeessigt placeret display
ved siden af scanner.

Veegtkontrollen kan udbygges, séledes at pakker, der
defineres som "tunge”, bliver tydeligt meerket med en
farve eller en maerkat, der viser, at pakken kan medfare
et tungt loft.

Den tydelige meaerkning vil veere en nyttig information for
evrige medarbejdere i pakkesorteringen og hos chauf-
forer.

Automatisk vaegtkontrol af forsendelser
Automatisk veegtkontrol er velegnet til ensartede, let-
handterlige forsendelser. Ved veegtkontrollen registreres
forsendelsen ved hjeelp af en stregkode, sadledes at den
senere i sorteringsprocessen kan blive handteret korrekt.
Veegten vises pa et display, der ikke er placeret synligt.
Veegtkontrollen kan udbygges, séledes at pakker, der
defineres som "tunge”, bliver tydeligt meerket med en
farve eller en maerkat, der viser, at pakken kan medfore
et tungt loft.

Den tydelige meaerkning vil veere en nyttig information for
ovrige medarbejdere i pakkesorteringen og hos chauf-
forer.
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Manuel facing af forsendelser

Arbejdspladen er indrettet med et rulleband, der ger det
muligt at vende (face) forsendelserne, séledes at streg-
koden vender opad og placere forsendelserne hensigts-
maessigt pa bandet for den senere scanning.

Rullebandet er placeret i en hensigtsmaessig standard-
hejde pa 820 mm.

Der er god plads til fadderne under bandet, hvilket be-
virker, at medarbejderen kan komme teet pa bandkant.
Derved mindskes reekkeafstanden p& bandet.

Funktionen er vigtig pa anlaeg, hvor paller og bure temmes
automatisk pa bandet, og forsendelserne dermed ikke lig-
ger hensigtsmeaessigt for senere handtering pa anleegget.
Pakkerne drives automatisk frem péa et band mod faceren.
Oversigtsforholdene er vigtige for, at faceren kontinuerligt
kan planleegge sit arbejde.

Med automatiske anlaeg kan ensidigt gentaget arbejde
(EGA) og en stor samlet daglig handteringsmaengde give
uhensigtsmeessige belastninger for medarbejderen. Arbej-
det bor organiseres, sa der er en effektiv rotation mellem
forskellige jobfunktioner og niveauer for fysisk belastning.

Manuel scanning

Scannerarbejdspladsen er indrettet med en stol, der kan
reguleres i hgjden og med gode indstillingsmuligheder og
armstotter.

Det muligger en individuel, optimal, siddende arbejds-
hojde ved bandet.

Der er plads til fedderne under bandet, hvilket bevirker,
at medarbejderen - ved stdende arbejde - kan komme
teet pa bandkant. Derved mindskes reekkeafstanden pa
bandet.

Taststatur, scanner og refleksfri skeerm er placeret pa en
hojderegulerbar sgjle, der kan indstilles mekanisk til en
god arbejdshgjde efter medarbejderens behov. Der er et
godt overblik over band og forsendelser.

Arbejdspladsen kan let indstilles fra hgjrebetjent til ven-
strebetjent handscanning.

For at undga overbelastning af handen er det vigtigt, at
handscanneren har en hensigtsmaessig udformning, og at
fiederpavirkningen i scanneren giver en tilpas modstand.
Med automatiske anlaeg kan ensidigt gentaget arbejde
(EGA) give uhensigtsmaessige belastninger for medarbej-
deren.

Arbejdet bar organiseres, sa der er en effektiv rotation
mellem forskellige jobfunktioner og niveauer for fysisk
belastning.
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Arbejdsplads til manuel scanning
Scannerarbejdspladsen er placeret pa en mekanisk
hgjdeindstillelig repos. Det muligger en individuel og op-
timal, siddende eller stdende arbejdshgjde ved bandet.
Taststatur og scanner er placeret pa en hgjderegulerbar
sgjle, der kan indstilles mekanisk til en god arbejdshgjde
efter medarbejderens behov.

Der er et godt overblik over band og forsendelser.

Der er god plads til fadderne under bandet, hvilket be-
virker, at medarbejderen kan komme teet pa bandkant.
Derved mindskes reekkeafstanden pa bandet.

For at undga overbelastning af handen, er det vigtigt, at
handscanneren har en hensigtsmaessig udformning, og
at fiederpavirkningen i scanneren giver en tilpas mod-
stand.

Med automatiske anleeg kan ensidigt gentaget arbejde
(EGA) give uhensigtsmaessige belastninger for medarbej-
deren.

Arbejdet bor organiseres, sa der er en effektiv rotation
mellem forskellige jobfunktioner og niveauer for fysisk
belastning.
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Intern transport

El-pallelofter

Velegnet til intern transport af pallebure, rullebure, paller
og transport af byrder over laengere afstande.
El-pallelofteren har mekanisk fremdrift og en effektiv mo-
torbremse.

Medarbejderen udsaettes ikke for fysisk belastning ved
treek og skub af forsendelser i forbindelse med start og
stop.

Gaflerne kan forleenges, séledes at der f.eks. kan fragtes 2
pallebure ad gangen.

El-stabler

Velegnet til transport af paller, pallebure og rullebure og
som hjaelpemiddel til at give en god arbejdshgjde ved pal-
letering og afpalletering.

El-stableren er et fleksibelt hjaelpemiddel, der kan anven-
des i forskellige arbejdsomrader efter behov.

Handpallelofter

Handleftevogne er velegnede til de fleste formal ved intern
transport af f.eks. pallebure og paller.

Handlgftevognen er egnet til transport af byrder over
kortere afstande og kan ogsa anvendes ved transport af
rullebure.

Ved brug af handleftevogne er den fysiske belastning af
medarbejderen afhaengig af den totalveegt, der handteres,
antallet af start- og stopsituationer, afstanden der skal
transporteres og underlagets beskaffenhed.

Det kan veere en fordel at have nylon-gaffelhjul og gummi-
styrehjul monteret pa handleftevognen for at mindske
stejbelastning fra hjul, @ge handteringsvenligheden og
mindske den fysiske belastning af medarbejderen.

Opbevaring af paller

Velegnet til opbevaring af paller. Pallen placeres i Paloma-
ten med f.eks. handlgftevogn, hvorefter pallerne automa-
tisk stables.

Pa lignende vis kan paller afhentes fra Palomaten.

Ved automatisering af opbevaringen undgas manuelle
handteringer og tunge loft af paller.

Palomaten fas i systemer, der kan stable paller i 15 pallers
hajde.
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Rullebure

Er velegnede til de fleste typer forsendelser.

Rullebure kan handteres manuelt med skub og treek og
med mekaniske hjeelpemidler, f.eks. truck, el-pallelofter
eller handleftevogne. Ved manuelle skub- og treeksitua-
tioner er det vigtigt, at transportarealet er plant og uden
ujeevnheder for at undga uhensigtsmaessig fysisk belast-
ning for medarbejderne.

For at undga klemskader ved handteringer er det vigtigt
at anvende grebspunkter ved udskaeringer og handsker.
Der kreeves et vedligeholdelsessystem for at sikre, at ko-
rehjulene pa rulleburene til enhver tid er funktionsduelige.

Sakkevogn

Saekkevognen er velegnet til de fleste formal ved intern
transport af storre lost-pakkede forsendelser, men kan
ogsa anvendes ved mindre forsendelser.
Saekkevognen er specielt velegnet som aflastning for
baering af sveerthandterlige forsendelser over leengere
afstande i omrader med snzevre fysiske forhold og ved
ujeevnt underlag.
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Transportband

Transportband er velegnet til transport af lethandterlige
forsendelser med en begraenset volumen. Transportban-
det kan kare med hgj hastighed og er forholdsvis stoj-
svagt.

Ved anvendelse af transportband reduceres antallet af
manuelle handteringer og beeringer af forsendelser i for-
bindelse med intern transport i sorteringsterminal.

Transportband med rulleband

Velegnet til intern transport af lethandterlige og uhandter-
lige forsendelser med forskellig volumen.

Rulleband er fleksible, sdledes at dele af bandet kan prio-
riteres automatisk fremdrevet, og andre dele af rulleban-
det kan prioriteres til manuel fremdrift af forsendelserne.
Ved brug af rulleband er det let at handtere forsendelser
pa bandet ved hjeelp af treek og skub, da gnidningsmod-
standen mellem ruller og forsendelser er minimal.
Rulleband fremdrives med mindre hastighed end gummi-
band og er generelt mere stgjende.

Ved anvendelse af transportband reduceres antallet af
manuelle handteringer og beeringer af forsendelser i for-
bindelse med intern transport i sorteringsterminal.

Truck

Truck er velegnet til intern transport og handtering af pal-
ler, pallebure og rullebure. Dermed reduceres de fysiske
belastninger ved skub og traek.

Ved brug af truck skal kereunderlaget veere plant og uden
storre ujaevnheder. Uhensigtsmaessige vibrationer kan
medfore fysiske belastninger for truckfaren.

Ved brug af truck inde i terminaler er der skaerpede krav til
fremdrivningsmiddel og ventilation.
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Sortering af forsendelser

Automatisk sortering af forsendelser til

slidsker

Automatisk sortering af forsendelser er en velegnet me-
tode til at nedbringe de fysiske belastninger ved lgft og
beering ved sorteringsarbejdet.

Manuelle lgft kan udferes ved slisker med en god grebs-
og arbejdshgjde.

Med automatiske anleeg kan ensidigt gentaget arbejde
(EGA) og en stor samlet daglig leftemaengde give uhen-
sigtsmaessige belastninger for medarbejderen. Arbejdet
ber organiseres, sa der er en effektiv rotation mellem for-
skellige jobfunktioner og niveauer for fysisk belastning.

—_— : . Halvautomatisk temning af rullebure

e ' Automatisering af tamning af rullebure er velegnet til at
mindske de fysiske belastninger ved akavede loft fra rul-
lebure og beaering af forsendelser.

Arbejdsfunktionerne vil trods automatisering fortsat veere
belastede af mange traek og skub af rullebure til og fra
anlaegget.

L e
] btk
L M [
| |

Manuel tomning af paller til sorterings-

anlaeg

Paller og pallebure tammes manuelt, og forsendelserne
loftes op pa transportband. Er velegnet til uhandterlige
forsendelser.

Skal anlaegget handtere store volumener eller tunge
forsendelser, kan det suppleres med palle-lgfteborde el-
ler el-stablere, der kan lgfte forsendelserne op til en god
grebshgjde.
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Manuel sortering af forsendelser pa
rulleband

Velegnet til sortering af uensartede og uhandterlige for-
sendelser.

Handtering af forsendelser ved sortering kan forega i en
god arbejdshgjde. Rullerne pa bandet sikrer, at der er en
lav gnidningsmodstand i forbindelse med skub og traek af
forsendelserne.

Manuel sortering af forsendelser til paller
pa gulv

Metoden er velegnet til store, uhandterlige forsendelser,
hvor sorteringen foregar med vakuumlgfter, saekkevogn
eller anden metode.

Er ogsa velegnet til sortering af begreensede maengder af
lethandterlige forsendelser.

Manuel sortering af forsendelser ved rul-
leband

Anleegget er velegnet til at minimere antallet af loft ved
sortering. Forsendelserne skubbes eller traekkes — med lav
gnidningsmodstand - manuelt fra rulleband til rulleband.
Rullebandet er placeret i en fast arbejdshgjde, og arbejdet
udferes stdende af en medarbejder. Ved brede rulleband
kan arbejdet medfere lang rackkeafstand for medarbejde-
ren og dermed et fysisk belastende arbejdsmilje.

Er der sortering til flere band eller en hgj hastighed pa
transportbandet, kan det medfare en meget kort reakti-
onstid mellem handteringerne og dermed et stressende
psykisk arbejdsmiljg.

Vakuumilgfter

Anlzeg med vakuumlofter er velegnet til handtering af
tunge forsendelser med gode emballageegenskaber.

Ved handtering af forsendelser med forskellige emballa-
geegenskaber og starrelser vil der ofte vaere behov for at
kunne udskifte vakuumlgfteren med en anden type suge-
muf. Maerkes tunge forsendelser ved modtagelsen, kan
de pa sorteringsanleegget fores frem til arbejdsstationer,
der er indrettet med vakuumlgftere. Derved kan tunge loft
reduceres.
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Forsendelse

El-pallelofter

Velegnet til at laste lastbiler, veksellad og containere
med pallebure og paller og ved transport af byrder over
leengere afstande. Kan ogsa anvendes ved transport af
rullebure. El-pallelofteren har mekanisk fremdrift og en
effektiv motorbremse.

Medarbejderen udseettes ikke for fysisk belastning ved
treek og skub af forsendelser og i forbindelse med start-
og stopsituationer.

El-stabler

Velegnet til transport af paller, pallebure og rullebure og
som hjeelpemiddel til at give en god arbejdshgjde ved
palletering og afpalletering.

El-stableren er et fleksibelt hjeelpemiddel, der kan anven-
des i forskellige arbejdsomrader efter behov.

Handpallelofter

Handlgftevogne er velegnede ved lastning, f.eks. af pal-
lebure og paller. Kan ogsé anvendes ved transport af
rullebure.

Handlgftevognen er egnet til transport af byrder over
kortere afstande.

Ved brug af handleftevogne er den fysiske belastning af
medarbejderen afheengig af den totalveegt, der handte-
res, antallet af start- og stopsituationer, afstanden der
skal transporteres og underlagets beskaffenhed.

Det kan veere en fordel at have nylon-gaffelhjul og gum-
mi-styrehjul monteret pa handlaftevognen for at mindske
stgjbelastning fra hjul, ege handteringsvenligheden og
mindske den fysiske belastning af medarbejderen.
Handleftevognen med korte gafler - og lille venderadius -
kan anskaffes til brug i lastbiler

Manuelle rulleband til port

Velegnet ved lastning og losning af mindre lastbiler.
Rullebandet kan foldes ned og placeres ved enden af
lastbilen.

Forsendelserne kan skubbes manuelt pa rullebandet til
hovedtransportband, og den fysiske belastning af med-
arbejderne som falge af loft og beering reduceres.
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Pallebure

Er velegnede til de fleste typer forsendelser.

Forsendelser i pallebure kan let handteres med mekaniske
hjeelpemidler, f.eks. truck, pallelafter eller handlaftevogne,
nar et lad skal lastes. De fysiske belastninger for medar-
bejderne kan dermed reduceres veesentligt, da der ikke
forekommer Igft eller baering i forbindelse med handtering
af forsendelser ved varemodtagelse.

Ved brug af handleftevogne er det vigtigt, at transportare-
alet er plant og uden ujeevnheder for at undga uhensigts-
maessig fysisk belastning for medarbejderne.

Vedligehold af palleburene er begraenset, da kereegenska-
berne afgeres af terminalens egne transporthjeelpemidier.

Rullebure

Er velegnede til de fleste typer forsendelser.

Rullebure kan handteres manuelt med skub og traek og
med mekaniske hjeelpemidler, f.eks. truck, el-pallelafter el-
ler handleftevogne. Ved manuelle skub- og traeksituationer
er det vigtigt, at transportarealet er plant og uden ujeevn-
heder for at undgé uhensigtsmaessig fysisk belastning for
medarbejderne.

For at undga klemskader ved handteringer er det vigtigt at
anvende grebspunkter ved udskeeringer og handsker.

Der kraeves et vedligeholdelsessystem for at sikre, at ko-
rehjulene pa rulleburene til enhver tid er funktionsduelige.

Sakkevogn

Saekkevognen er velegnet til de fleste formal ved lastning
af storre, lost-pakkede forsendelser, men kan ogsa anven-
des ved mindre forsendelser.

Saekkevognen er specielt velegnet som fysisk aflastning
for baering af sveerthandterlige forsendelser over laengere
afstande i omrader med snaevre fysiske forhold og ved
ujeevnt underlag.
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Adresser

Branchevejledningen kan bestilles af organisationernes medlemmer
gennem egen organisation eller downloades fra
www.bartransportogengros.dk

Fzellessekretariatet

H. C. Andersens Boulevard 18
1787 Kabenhavn V

TIf.. 3377 3377

Arbejdsgiversekretariatet

H. C. Andersens Boulevard 18
1787 Kabenhavn V

TIf.: 3377 3377

Arbejdsledersekretariatet
Vermlandsgade 65

2300 Kgbenhavn S

TIf.: 32 83 32 83

Arbejdstagersekretariatet
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V

TIf.: 70 300 300

Arbejdstilsynet
Postboks 1228
0900 Kgbenhavn C
TIf.: 70 12 12 88
www.at.dk

Branchevejledningen kan kebes
gennem

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
Lerso Parkallé 105

2100 Kgbenhavn @

TIf.: 39 16 52 30

www.arbejdsmiljobutikken.dk

Branchearbejdsmiljgradet
for transport og engros

www.bartransport.dk
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